
Vertriebsmitarbeiter für den Außendienst 
(m/w/d) 

 

Stellenbeschreibung 
econsteel ist ein führendes Unternehmen im Bereich der Stahlbeschaffung, 
Werkstoffberatung, Werkstoffauswahl sowie spezifischer Logistik-Konzepte.  
Stahl ist unsere Leidenschaft, mit 30 Jahren Erfahrung in der Zerspanung und 
Zulieferindustrie mit Schwerpunkt Drehteile ist unsere Kompetenz die 
Bedarfsplanung, fachgerechte Lagerung und die Anlieferung „Just-in-time“ beim 
Kunden. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n: 

Vertriebsmitarbeiter für den Außendienst (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:  

• Unterstützung im Aufbau der Vertriebsstrukturen 

• Neukundenakquise  

• Marktrecherche 

• Bearbeitung von Anfragen, Erstellung der Angebote  

• Besucht Kunden und Interessenten und führt mit diesen Verkaufsgesprächen / 
Beratungsgespräche mit dem Ziel Abschlüsse zu tätigen 

• Führt Firmen - / und Produktpräsentationen durch 

• Kundenbetreuung, Kundenbesuche sowie Betreuung Key Account 

• Technische Beratung und Prozessoptimierung im Bereich Stahl 

• Projektmanagement 

• Abklärung technischer Spezifikationen und Anforderungen mit dem Kunden 

• Allgemeine Vertriebstätigkeiten 
 

Ihr Profil:  

• mehrjährige Berufserfahrung im Vertriebsaußendienst 

• Erfahrung in der Branche oder im Technischen wünschenswert 

• erfahren im Aufbau regionaler und überregionaler Vertriebsstrukturen  

• stets fokussiert Ihre Vertriebsziele zu erreichen und die Absatzsteigerung 
unserer Produkte voranzutreiben  

• bereits vertraut mit dem Aufbau, der Pflege und der Weiterentwicklung der 
Kundenbasis 

• ein Kommunikationsprofi 

• Logische, analytische, kunden- und lösungsorientierte Denk- und 
Handlungsweise 

• Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen 

• Gute EDV Kenntnisse, Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-
Office-Anwendungen 

• Hohes Maß an Genauigkeit, Verantwortungsbewusstsein sowie 
Zuverlässigkeit 

• Arbeiten in einem motivierten Team und kundenorientierte Persönlichkeit 

• Gepflegtes Erscheinungsbild  



• Spaß am Umgang mit Kunden  
 

Wir bieten:  

• Eine vielseitige Position in einem dynamischen, jungen Team 

• Schnelle Entscheidungswege durch flache Hierarchien innerhalb des 
Unternehmens 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

• Unsere flachen Hierarchien sorgen für schnelle Entscheidungswege und 
fördern Ihre persönliche und berufliche Entwicklung 

• Eine offene Kommunikation über alle Abteilungen hinweg rundet unsere 
dynamische Arbeitsweise ab 

• Unser neu erbautes Firmengebäude, mit den allerhöchsten Standards und 
modernsten Arbeitsmitteln schafft Ihnen die besten Voraussetzungen bei uns 
durchzustarten 

 

Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
an Birgit.Schaaf@econsteel.de. 


